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VEDTEKTER 

for samvirkeforetaket Skogstjerna Familiebarnehage SA, org. nr. 974 375 850,
vedtatt på årsmøte den 31.05.2012, sist endret den 23.05.2012
1
SAMMENSLUTNINGSFORM, FORETAKSNAVN OG FORRETNINGSKONTOR M.V.



Sammenslutningen er et samvirkeforetak med foretaksnavnet Skogstjerna Familiebarnehage SA. 

Foretaket har forretningskontor i Sortland kommune. 

Skogstjerna familiebarnehage er en privateid bhg med 10 plasser for barn i alderen 0-6 år. Familiebarnehagen drives i Marina Birkeland sitt hjem i Øvre Lyngvei 6 på Sortland.

2
FORMÅL
Foretakets formål er å eie og drive barnehage til det beste for medlemmene og deres barn. Foretaket skal fremme medlemmenes økonomiske interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten som kjøpere av barnehagetjenester fra foretaket. Formålet er ikke kapitalavkastning til medlemmene. Eventuelt årsoverskudd skal godskrives egenkapitalen i foretaket. 
3
MEDLEMSKAP
Foretaket er åpent for foreldre/foresatte som får tilbud om barnehageplass i barnehagen. Når foreldre/foresatte har akseptert tilbud om barnehageplass, plikter de å bli medlem av foretaket. Medlemskapet kan etter avtale med daglig leder overdras mellom foresatte som har felles barn.

Medlemmene skal ikke betale medlemskontingent.


Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

Foretaket kan bruke elektronisk kommunikasjon når det skal gi meldinger, varsel, informasjon, dokument og lignende etter samvirkeloven til medlemmene såfremt medlemmet uttrykkelig har godtatt det og ikke noe annet følger av lov om samvirkeforetak.

Når et medlem skal gi meldinger eller lignende etter lov om samvirkeforetak, kan medlemmet gjøre dette ved hjelp av elektronisk kommunikasjon til den e-post adressen eller på den måten daglig leder eller styret har fastsatt til dette formålet. 
4
OPPTAK/OPPSIGELSE

Opptak av nye barn foregår etter følgende prioriteringer:
· Barn med særskilte behov, etter barnehagelovens § 13. 
· Søsken av barn i barnehagen, prioriteres etter søskens ansenitet i barnehagen. 
· Barnegruppens sammensetning 

· Barn av ansatte i barnehagen

Søknadsfristen er 15. mars.

Opptaksmyndighet:

- Samordnet opptak med andre barnehager i kommunen. Alle søknader skal sendes til kommunen, registreres der og sendes videre til barnehagen hvor opptaket blir foretatt.

 - Styrer innstiller og driftsstyret vedtar.

Barn som uteblir fra bhg i mer enn en måned uten nærmere avtale, mister retten til plassen.

Tildeling og oppsigelse foregår skriftlig
Oppsigelse av barnehageplassen fra foresattes side, mottatt av barnehagen etter 1. mars, medfører en oppsigelsestid på 3 måneder. Dvs. en plikt til å betale foreldrebetalingen ut juni måned. 
Ved dokumentert sykdom eller flytting gjelder ikke denne regelen.
Dersom foreldrebetalingen ikke er betalt innen 14 dager etter forfall, og betalingsutsettelse ikke er innvilget, gir styrer de foresatte skriftlig beskjed om at barnet mister barnehageplassen sin med øyeblikkelig virkning dersom betaling ikke skjer innen 14 dager.

Dersom oppsigelser fra barn eller personale gjør at en forsvarlig fortsatt drift av barnehagen ikke er mulig, gjelder det en oppsigelsestid på 1 mnd. fra eier til foreldre. Det samme er tilfelle dersom barnehagen opphører/stenger.

5
 FORELDREBETALING

Eier fastsetter foreldrebetaling for ett år av gangen. Foreldrebetalingen skjer forskuddsvis den 1. i hver måned. Det betales for 11 måneder, juli er en betalingsfri mnd.

Følgende satser gjelder fra 01.05.2015:
Full plass 5 dager pr.uke, per måned:



Kr. 2730
+ Tur/kostpenger pr.mnd:




Kr. 300,-

Foreldrebetalingen for 1 barn pr.mnd:



Kr. 3030
Søskenmoderasjon:

Det blir gitt 30% søskenmoderasjon. Tur og matpenger kommer i tillegg med kroner 300,- pr.barn, pr.mnd. Turpenger betales sammen med den månedlige foreldrebetalingen til barnehagens bank kont som er:4570.12.15358.

7
 BEMANNING

Som pedagogisk leder skal det være ansatt førskolelærer i 80 % stilling. Totalt utgjør daglig bemanning 2,5 årsverk.
Barnehagen har vikarordning ved syke- og annet fravær.

8
 ÅPNINGSTIDER

Familiebarnehagen holder åpent fra klokken 07.15 til klokken 16.15 mandag til fredag. Dvs. at barnet skal være hentet og ha forlatt barnehagen til klokken 16.15. Dersom barnet ikke blir hentet før barnehagen stenger klokken 16.15, bli det gitt bøter på 200 kroner for hvert påbegynte kvarter.

Hvert barn skal i løpet av året ha 4 uker ferie fra barnehagen. Barnehagen er stengt i 4 uker i sommerferien. Romjulen og dagene før påske blir benyttet til avspasering så da er barnehagen stengt. 

9
DUGNAD

Foreldre har plikt til å hjelpe til med dugnadsarbeid minst 10 timer per år, per barn. Ved manglende oppmøte til dugnad vil dette medføre bøter på kroner 500,- per time.

Eksempel på dugnadsarbeid: 

· Kakebaking (2 dugnadstimer)

· Vikar i barnehagen

· Kjøring til og fra aktiviteter som barnehagen skal på.

· Vedlikehold av barnehagens uteareal.

· Deltagelse i foreldrestyret i barnehagen.
10
 HELSETILSYN

Før et barn begynner i bhg, skal det fremlegges helseerklæring. Dersom barnet har møtt til de ordinære undersøkelsene ved helsestasjon, kan en slik erklæring gis av barnets foresatte på skjema fastsatt av Statens helsetilsyn.

Ved smittesomme sykdommer og utøy skal barnet holdes hjemme og bhg skal underrettes. Dersom den smittsomme sykdommen er av en slik karakter at den kan forebygges, plikter bhg å gi foreldre beskjed om dette. Barn som ikke kan delta i uteaktiviteter må av praktiske årsaker holdes hjemme.

11
 ÅRSPLAN

Virksomhetsplanen for den pedagogiske driften i barnehagen lages for 3 år av gangen og legges frem for styret til revidering hver høst og på foreldremøte som en orientering.

I tillegg lages det en årsplan som tar utgangspunkt i virksomhetsplanen og gjelder for hvert år.

Kopi av virksomhetsplanen sendes Oppvekstetaten innen 2 måneder etter driftstart på høsten.
12
STYRET
Foretaket skal ha et styre som skal bestå av en styreleder og minst 2 og høyst 4 andre medlemmer i tillegg til 2 varamedlemmer. Daglig leder er fast sekretær for styret. 

Funksjonstiden for styreleder og de andre medlemmene er et år. Styreleder, styremedlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.

Styret skal velges av årsmøtet. Årsmøtet velger styreleder ved særskilt valg. Styret velger nestleder blant sine medlemmer.

13
 STYRETS OPPGAVER
Styret skal lede virksomheten i samsvar med lov, vedtekter og årsmøtets vedtak. Styret kan ta alle avgjørelser som ikke i loven eller vedtektene er lagt til andre organer. 

Styreleder skal sørge for at styret holder møte så ofte som det trengs. Et styremedlem eller daglig leder kan kreve at styret sammenkalles for å ta opp bestemte saker.

Styret skal føre protokoll over styresakene i samsvar med samvirkeloven. Protokollen skal underskrives av de styremedlemmene som har vært med på styrebehandlingen.

Styret skal sørge for en forsvarlig organisering av virksomheten.

Styret skal fastsette planer og budsjett for virksomheten, og orientere om budsjettet på årsmøtet. 

Styret skal holde seg orientert om foretakets økonomiske situasjon og skal se til at det blir ført fullgod kontroll med virksomheten, regnskapet og formuesforvaltningen.

Styret velger regnskapsfører. Styret har ansvaret for at regnskapet sammen med styrets beretning legges frem for årsmøtet.

Styret skal sette i verk de undersøkelsene som styret mener er nødvendig for å kunne utføre sine oppgaver. Styret skal sette i verk slike undersøkelser dersom en eller flere av styremedlemmene krever det.

Styret skal føre tilsyn med daglig leder og virksomheten i foretaket for øvrig.
Styret bør fastsette instruks for daglig leder.

Styret har arbeidsgiveransvaret i barnehagen. 

 14
ÅRSMØTE

Årsmøtet er foretakets øverste organ. Ordinært årsmøte skal avholdes innen utgangen av april måned hvert år. Styret skal kalle inn til ekstraordinært årsmøte når styret finner det nødvendig, eller når revisor eller minst ti prosent av medlemmene krever det og samtidig oppgir hvilke saker de ønsker behandlet. Årsmøtet ledes av styrelederen med mindre årsmøtet velger en annen møteleder.

15
INNKALLING TIL ÅRSMØTE

Styret innkaller skriftlig til årsmøte med minst 1 mnd. varsel.

Innkallingen skal klart oppgi de sakene som årsmøtet skal behandle, samt tid og sted for møtet. Forslag om vedtektsendringer skal tas inn i innkallingen. Saker som ønskes behandlet på årsmøtet sendes styret senest 1 mnd. før årsmøtet. Innkalling og endelig saksliste skal være skriftlig og sendes medlemmene med 14. dagers varsel.
16
SAKER SOM SKAL BEHANDLES PÅ ÅRSMØTET

Valg av referent og to personer til å underskrive protokollen.

Utarbeidelse av liste over møtende medlemmer på møtet, antall stemmeberettigede og hvor mange stemmer disse har. 

Gjennomgang av styrets årsmelding.

Godkjennelse av årsregnskap.

Valg av styremedlemmer. Styreleder velges særskilt.

Valg av revisor.

Eventuelle forslag til vedtektsendringer

Eventuelt forslag til oppløsning.

Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling

17
STEMMEREGLER FOR ÅRSMØTET 

Hvert medlem har èn stemme på årsmøtet, med mindre noe annet her er bestemt. Hvert medlem kan møte ved fullmektig på årsmøtet, men ingen kan være fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektigen må legge frem skiftlig og datert fullmakt
En beslutning av årsmøtet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som møtelederen har stemt for. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. 

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som må være tilstede for at årsmøtet skal være beslutningsdyktig. 

18
VEDTEKTSENDRING
Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer med mindre samvirkeloven stiller strengere krav.

19
OPPLØSNING OG AVVIKLING

Oppløsning av foretaket besluttes av årsmøtet med det samme flertall som gjelder for vedtektsendringer. 

Foretakets medlemmer har rett til å få utbetalt sine andelsinnskudd dersom det er midler i foretaket etter at det har dekket sine forpliktelser. 

Gjenværende midler utover dette skal gå til samvirkeformål eller allmennyttige formål.

20
FORHOLDET TIL LOV OM SAMVIRKEFORETAK (SAMVIRKELOVEN)

Dersom ikke annet følger av vedtektene, gjelder lov om samvirkeforetak (samvirkeloven) av 29. juni 2007 nr. 81 i punkt 16.
Revidert 16.06.17

Opptak/oppsigelse

Revidert 01.05.2015.

Tilpasset lov om samvirkeforetak.
Revidert 01.05.15
Vedtektsendringer:




Punkt 4:
Vi er nå et SA foretak og andelsinnskudd er dermed frivillig. Vi avvikler ordningen og tilbakebetaler andelseierne sin andel på 1000,00 pr barn. Andelsinnskuddet er ikke forrentet.

Punkt 8:

bot for barn som ikke blir hentet innen stengetid økes fra 100,- til 200,- pr. påbegynte kvarter.

Punkt 9:

bot for manglende oppmøte på dugnad økes fra 150,- til 500,- pr. time.

Punkt 11:

Det lages årsplan for et år av gangen i stedet for en halvårsplan som gjelder halve året.

Punkt 15:

Skriftlig innkalling til årsmøte skal gis med minst 1 mnd. varsel.
Rainer Fleines
Styreleder

_____________________________________________________________

Jonny Fredriksen
Styremedlem

______________________________________________________________

Marina Birkeland

Styremedlem

______________________________________________________________

Laila k Andersen
Styremedlem
May-britt Johansen

Styremedlem
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